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Priméria comunei Topraisar, judetul Constanta, organizeazi in baza
prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru din 23
martie 2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale art. V din 0.G. nr.
17/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 134/2019 privind
- reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale,
precum si pentru modificarea unor acte normative, concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei contractuale vacante de:

1. Sofer (microbuz scolar), treapta I, in cadrul Compartimentului
Gospodarire Comunala din cadrul Primériei Topraisar.

CONDITII GENERALE pentru ocuparea postului:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute la art. 3 din
Regulamentul-cadru din 23 martie 2011 privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, aprobat de H.G. nr. 286/2011.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplinegte urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor aparginand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritaii, de serviciu sau In legiturd cu
serviciul, care impiedicd Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea postului vacant:

- nivelul studiilor: medii/gimnaziale;

- permis de conducere - categoriile B,C, D;

- poseda card tahograf digital, valabil;

- aviz psihologic (apt pentru postul pe care candideazi);

- Pposeda atestat profesional pentru transportul rutier de persoane, in termen de
valabilitate;

- experientd de cel pufin 3 ani de conducere autovehicule categoria D;

- stare de sdndtate corespunzatoare atestatd prin acte medicale emise de citre
un cabinet medical specializat In ceea ce priveste examinarea conducitorilor auto.

Concursul consta in trei probe succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere in perioada 27-28 septembrie, in cadrul
cdreia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
- proba scrisa, in data de 05.10.2021, ora 10:00, care consti in testarea
cunostintelor teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeazi
concursul;
- interviul, care va fi sustinut intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise, in cadrul cirei se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor (data si ora sustinerii interviului se afiseaza
odata cu rezultatele probei scrise).

Rezultatele fiecdrei probe sustinute se afiseaza la sediul si pe pagina de
internet a institutiei www.primaria-topraisar.ro, in termen de o zi lucritoare de la
finalizarea probei.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedentd. .

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare proba, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii
rezultatului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul institutiei publice, precum si pe
pagina de internet a acesteia, in termen de maximum o zi lucritoare de la
comunicarea contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,



Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la
rezultatele fiecarei probe.

Concursul se organizeazd la sediul Primdriei Topraisar, str. Scolii, nr. 15,
judetul Constania.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institufia publica (permis de conducere categoriile B, C, D; atestat profesional
pentru transportul rutier de persoane, in termen de valabilitate, eliberat de ARR;
card tahograf digital, valabil);

- carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd si experienta de cel putin 3 ani de conducere autovehicule categoria D, in
copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are
antecedente penale care sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza
(Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurdrii primei probe a concursului);

- cazierul conducatorului auto de la Serviciul Rutier Constanta;

- fisa medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati
de un cabinet medical specializat in ceea ce priveste examinarea conducatorilor
auto; '

- aviz psihologic;

- curriculum vitae, modelul comun european.

Nu se accepta depunerea de dosare incomplete.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numadrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, iar ele se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile
lucratoare de la data afigarii anuntului.

Dosarele de concurs se depun la Primidria comunei Topraisar, la
Compartimentul Resurse Umane, pana cel tirziu la data de 24.09.2021, ora
14:00.



Prezentul anunf se va afiga la sediul Primériei Topraisar, pe site-ul primariei
www.primaria-topraisar.ro si va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a III-a, Intr-un cotidian de largi circulatie si pe site-ul posturi.gov.ro.

Date de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs:
Bododel Ionela-Diana - consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane, tel.
0241/785.238, fax 0241/785.118, adresa de e-mail:
resurseumane.primariatopraisar@yahoo.com.




BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a postului de sofer (microbuz
scolar), treapta I in cadrul Compartimentului Gospoddrire Comunala din

cadrul Primariei Topraisar

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonata de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare — Partea a VI-a - Titlul 1II - Personalul
contractual din institutiile publice (art. 538-562), Partea a VII-a — Rispunderea
administrativa (art. 563-579);

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgen{d nr. 195/2002 privind circulagia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotdrdrea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

8. Ordonanta nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihnd ale
conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activititii acestora,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr 319/2006 securitdfii si sdndtdsii in munci, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

11. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare
impotriva incendiilor.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din
bibliografie.
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Atributiile din fisa postului:

1. cunoasterea si respectarea prevederilor legale cu privire la circulatia pe
drumurile publice in ceea ce priveste conducerea preventiva si intretinerea elementelor
de rulare, franare, iluminat si pastrare a vizibilitatii;

2. identificarea si cunoasterea traseelor si a programului de transport stabilite de
Priméria Topraisar si de Liceul Tehnologic Topraisar;

3. executa transportul elevilor pe rutele si traseele indicate de angajator in
colaborare cu Liceul Tehnologic Topraisar, cu respectarea legislatiei rutiere;

4. pregéteste autovehiculul in vederea efectudrii transportului, in special in ceea ce
priveste starea tehnicd, spalarea intericara si exterioard, actele necesare plecarii in
cursa;

S. supravegheaza imbarcarea eclevilor, verificA si respectd programul stabilit,
verificad inchiderea usilor;

6. asigura si supravegheaza debarcarea elevilor;

7. informarea imediatd, in scris, a primarului in legaturd cu problemele apérute in
activitate si in ceea ce priveste functionarea autovehiculului folosit;

8. pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de

transport, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere
organelor de control;

9. s& nu incredinteze conducerea autovehiculului altor persoane; si nu lase
motorul pornit $i sd nu pardseasca autovehicululul; sd nu lase cheile de pornire in
contact cand paréseste autovehiculul;

10.adoptarea, in relatiile cu colegii si cu elevii a unei conduite morale si in
conformitate cu prevederile legale;

11.prezentarea la serviciu la ora fixatd, in {inutad corespunzaitoare, nu va conduce
autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor sau a
altor substante care reduc capacitatea de conducere a autovehiculelor;

12.intretinerea si exploatarea corecta a inventarului din dotare;

13.anuntarea imediatd a conducerii a oricdror situatii care reclami absenta din
sediu in timpul programului, fie in interes de serviciu, fie in interes personal;

14.desfagurarea, in timpul programului de lucru stabilit, a activitatilor de natura
profesionala, care tin strict de postul pe care il ocupd;

15.colaboreazd cu compartimentele Primaériei in vederea bunei desfasurdri a
activitdtii acestora,

16.verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv anvelopele, atat la plecare, cat
si la sosirea din cursad, nu pleaca in cursd dacd constatd defectiuni/nereguli ale
autovehiculului gi anuntd imediat viceprimarul sau primarul pentru a se remedia
defectiunile;

17. la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea
masinii, iar la sosirea din cursa preda Liceului Tehnologic Topraisar foaia de parcurs
completatd corespunzator;

18.comunica imediat viceprimarului sau primarului Comunei Topraisar telefonic
sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care este implicat;

19. participa la pregétirea programului si la instructajele SSM si Situatii de Urgenta;

20.raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire, de
intrefinerea acestuia gi exploatarea acestuia in conformitate cu instructiunile prevazute
in cartea tehnicé a acestuia.

CLAUZE SPECIALE:

- In microbuzul scolar poate fi folosit (eventual concomitent) si pentru transportul
cadrelor didactice sau altor categorii de angajati ai unitdtilor de invatamant,
specificAndu-se exact, nominal persoanele angajate ale institutiei scolare care se
deplaseazd, pe ce rute gi pe ce grafice orare;cazuri bine justificate si fard a perturba
graficul de transport al elevilor;

- Pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee decit cele stabilite, fard a
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perturba graficul de transport al elevilor, este nevoie de o nota de fundamentare. Acest
lucru este posibil temporar si in cazuri bine justificate, in conditiile respectirii
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste transportul de persoane:

- Microbuzul gcolar nu poate efectua transport public de persoane la terte
persoane sau unitati. Se interzice cu desavéarsire transportul simultan al elevilor si al
altor persoane care nu sunt angatati ai unitatilor de invatamant deservite de
microbuzul scolar. Raspunderea disciplinard pentru incdlcarea prevederilor acestui
articol apartine conducatorului mijlocului de transport si poate conduce in functie de
repetabilitate si gravitate pand la desfacerea contractului de munca;

- Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum si

trimiterea conducatorului auto cu microbuzul scolar pe traseele stabilite o are Liceul
Tehnologic Topraisar.

Alte atributii: SOFER AUTOSPECIALA P.S.I

21.verificd Inainte de interventii si la venirea la program starea tehnicd a
autospecialei gi existenta plinului de carburant, lubrefianti, apd si alte substante de
stingere;

22.executd la timp intretinerile, reviziile si verificarile previézute de normativele in
vigoare, tine evidenta executarilor acestora, precum si a exploatarii mijloacelor tehnice
pe care le deserveste;

23.participa la organizarea si desfagsurarea actiunilor de prevenire si stingere a
incendiilor, eliminarea efectelor inundatiilor sau a altor situatii de urgenta de pe
teritoriul comunei Topraisar;

24.in cazul aparitiei unei stari de pericol, de incendiu sau explozii, ia de urgenta
legatura cu conducerea Primariei;

25.controleaza i ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare, in
permanenta $i in orice anotimp a autospecialei si a sistemului de alarmare, precum si
pentru asigurarea carburantilor, lubrefiantilor, etc.;

26.participa efectiv in actiunile de stingere a incendiilor si inlaturarea efectelor
calamitatilor naturale sau alte atributii in caz de producere a situatiilor de urgent;

27 .gestioneaza si tine evidén;a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, preluate
pe baza de subinventar, asigurénd buna pastrare si folosire a acestuia;

28.are obligatia de a cunoaste reteaua de hidranti exteriori si interiori din sectorul
de competenta al SVSU sau alte surse de alimentare cu api a autospecialei din dotare:

29.participa la salvarea persoanelor in urma producerii de situatii de urgenta;

30.nu paraseste locul de munca decat dupé sosirea la sediul Primariei si luarea in
primire a autospecialei de catre soferul ce trebuie si il inlocuiasca;

31.neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisd a
postului atrage dupa sine, in functie de gravitate sau consecinte, riaspunderea
disciplinara, materiala sau penala;

32.pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru
nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru
daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se angajeaza raspunderea civila;

33.are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii
mr. 319/2006 si normativele in vigoare;

34.salariatul este direct rdspunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare
a unor actiuni voluntare;

35.respectd normele P.S 1., conform.Legii nr. 307 /2006;

36.respecta normele si indatoririle prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

37.respectd prevederile Codului de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

38.asigura si raspunde de pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;
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39.respecta prevederile Regulamentului Intern;

40.indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Primar sau
Viceprimar, in legaturad cu domeniul de activitate.

PRIMAR,




